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Основные направления предупреждения коррупционных преступлений,  
совершаемых сотрудниками органов  внутренних дел

На процесс формирования правового 
государства в Российской Федерации 
негативно влияет высокий уровень кор-
рупционной преступности сотрудников 
органов внутренних дел. Совершение 
коррупционных преступлений сотрудни-
ками органов внутренних дел приносит 
значительный ущерб гражданам, государ-
ству, а также дестабилизирует общество.  

Рассматривая коррупционную пре-
ступность сотрудников органов внутрен-
них дел, можно выделить следующие ее 
отличительные особенности: 

1) высокая латентность1; 
2) во многих случаях противоправ-

ная деятельность носит организованный 
характер; 

3) коррупционная преступность 
непосредственно связана с исполнением 
должностных обязанностей сотрудни-
ками органов внутренних дел. Рассмат-
риваемые преступления совершаются во-
преки интересам службы; 

4) коррупционная преступность со-
трудников органов внутренних дел в 
большинстве случаев определяется ко-
рыстным характером совершаемых пре-
ступлений; 

5) в механизме совершения корруп-
ционных преступлений зачастую отсут-
ствует жертва преступления; 

 
1 Тамазов Э.И. Латентность коррупционных преступлений, совершаемых сотрудниками органов внут-

ренних дел в сфере охраны общественного порядка // Ученые записки Крымского федерального универси-
тета имени В.И. Вернадского. Юридические науки. 2019. Т. 5 (71). № 1. С. 336. 

2 Подр.: Алексеев С.А., Маркелов А.Г., Калашников О.Д. Предупреждение преступлений и администра-
тивных правонарушений органами внутренних дел : учебное пособие в схемах. Чебоксары: Изд-во Чуваш. 
ун-та, 2021. С. 14. 

6) коррупционные преступления, со-
вершаемые сотрудниками органов внут-
ренних дел, приводят к нарушению 
функционирования правоохранительных 
органов и дезорганизации общества. 

Система мер предупреждения кор-
рупционных преступлений2, совершае-
мых сотрудниками органов внутренних 
дел, включает в себя применение следу-
ющих мер: меры стимулирования, меры, 
применяемые к организации деятельно-
сти, меры наказания, меры убеждения, 
меры контроля, социально-психологиче-
ские меры. 

С стимулирующим мерам можно от-
нести премирование сотрудников орга-
нов внутренних дел за добросовестное 
выполнение служебных обязанностей, 
объявление благодарности, досрочное 
присвоение очередного специального 
звания, награждение огнестрельным или 
холодным оружием. 

Наиболее значимыми и действен-
ными из данных мер для сотрудника ор-
ганов внутренних дел, по нашему мне-
нию, является награждение сотрудника 
денежной премией, а также досрочное 
присвоение специального звания. 

Интересная практика поощрения 
имела место быть в Республике Татар-
стан, где сотрудники органов внутренних 
дел, своевременно сообщившие руковод-
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ству о фактах склонения их к соверше-
нию коррупционных преступлений, по-
лучали денежную премию, равную сумме 
предложенного незаконного вознаграж-
дения. Однако в последующем, к сожале-
нию, такой вид поощрения упразднили1. 
По нашему мнению, применение подоб-
ных поощрительных мер способствовало 
бы снижению уровня коррупционной 
преступности среди сотрудников орга-
нов внутренних дел.  

С другой стороны, суммы предлагае-
мых взяток бывают настолько большими, 
что бюджетных денежных средств может 
не хватить для реализации этой меры в 
полном объеме. 

В связи с этим, по нашему мнению, 
возможно было введение премий за ана-
логичные действия сотрудников с «огра-
ниченным размером», который не нане-
сет существенного ущерба для экономи-
ческого состояния региона и государства 
в целом.  

Следующая профилактическая мера 
– мера, применяемая к организации дея-
тельности сотрудников органов внутрен-
них дел. К ней относятся установление и 
регулирование прав и обязанностей со-
трудников органов внутренних дел через 
дозволения и запреты. Права и обязанно-
сти сотрудников закреплены на законо-
дательном уровне2.  

К данной группе относят переподго-
товку кадров, что, безусловно, положи-
тельно влияет на квалификацию сотруд-
ников органов внутренних дел.  

Одной из мер организации деятельно-
сти сотрудников органов внутренних дел 
является ротация кадров в системе МВД, 
которая направлена на смену руководя-
щих кадров через определенное время пу-
тем их перевода в иные субъекты. 

Одним из проблемных вопросов для 
сотрудников органов внутренних дел и 
членов их семей является организация 
досуга, так как большую часть времени 
они проводят на службе.  

Меры наказания – наиболее строгие 
меры предупреждения преступности сре-

 
1 Полтарыгин Р.В., Сахапов И.Р. Стимулирование антикоррупционного поведения сотрудников органов 

внутренних дел поощрением за отказ от взятки (опыт МВД по Республике Татарстан) // Вестник Казанского 
юридического института МВД России. 2013. № 4 (14). С. 66.  

2 О полиции Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ. 

ди сотрудников органов внутренних дел. 
К ним можно отнести привлечение со-
трудников к дисциплинарной, админи-
стративной или к уголовной ответствен-
ности. 

Для своевременного предупреждения 
коррупционных преступлений среди со-
трудников органов внутренних дел необ-
ходимо уделять пристальное внимание 
сотрудникам, неоднократно совершаю-
щим дисциплинарные коррупционные 
проступки, так как следующим их шагом 
может стать совершение административ-
ных коррупционных правонарушений 
или коррупционных преступлений. 

К мерам убеждения относят воздей-
ствие на сотрудников органов внутрен-
них дел посредством проведения профи-
лактических бесед. Также к данным ме-
рам можно отнести меры правового ха-
рактера, в частности своевременное ин-
формирование сотрудников об измене-
нии законодательства в части ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных преступлений. 

Одной из наиболее действенных мер 
предупреждения коррупционных пре-
ступлений среди сотрудников органов 
внутренних дел являются меры контроля.  

Специально созданные подразделе-
ния (УСБ РФ) осуществляют контроль за 
деятельностью сотрудников органов 
внутренних дел. 

Также в рамках контроля использу-
ется и применяется такая мера, как еже-
годная подача справки о доходах и рас-
ходах сотрудниками органов внутренних 
дел, занимающими руководящие долж-
ности, что позволяет контролировать по-
токи денежных средств. 

Социально-психологические меры 
представляют собой комплекс мер, 
направленных на социальную и психоло-
гическую поддержку сотрудников орга-
нов внутренних дел. В каждом подразде-
лении работают психологи, деятельность 
которых направлена на оказание своевре-
менной помощи сотрудникам органов 
внутренних дел при возникновении в 
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результате их служебной деятельности, в 
семейно-бытовой сфере проблемных си-
туаций. Социальные меры – это меры, 
направленные на социальную поддержку 
сотрудников органов внутренних дел: 
выделение социальной выплаты нуждаю-
щимся сотрудникам органов внутренних 
дел для покупки жилья, иные выплаты, 
предусмотренные действующим законо-
дательством.  

На основании вышеизложенного 
можно сделать вывод, что существует 
комплекс мер, направленных на преду-
преждение коррупционных преступле-
ний, совершаемых сотрудниками орга-
нов внутренних дел. 

Рассмотренные меры должны приме-
няться комплексно, всесторонне, в пол-
ном объеме для достижения положитель-
ного результата.
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Латентная коррупция в здравоохранении в период пандемии

Не вызывает сомнений утверждение, 
что коррупция входит в число основных 
угроз национальной безопасности госу-
дарства и является препятствием устой-
чивому развитию современной России и 
реализации стратегических националь-
ных приоритетов в обществе. В Страте-
гии национальной безопасности Россий-
ской Федерации до 2030 года отмечается, 
что в целях противодействия коррупции 
в обществе формируется атмосфера не-
приемлемости данного явления, повыша-
ется уровень ответственности за корруп-
ционные преступления, совершенству-
ется правоприменительная практика в 
указанной области1. Этим же докумен-
том определяется, что угрозами нацио-
нальной безопасности в сфере охраны 
здоровья граждан являются возникнове-
ние эпидемий и пандемий, массовое рас-
пространение таких заболеваний. Цели 
государственной политики в сфере 
охраны здоровья граждан заключаются в 
профилактике заболеваний, предотвра-
щении роста заболеваний, представляю-
щих опасность для окружающих. 

 
1 О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации : Указ Президента Российской Фе-

дерации от 31.12.2015 № 683. 
2 Сабанин Ю.В., Кузнецова Е.И. Коррупция в здравоохранении: причины и пути предупреждения // 

Национальные интересы: приоритеты и безопасность. 2011. № 16. С. 44. 
3 Напр.: Балебанова Т.А. Современное состояние коррупции в России и меры ее предупреждения: кри-

минологическое исследование : автореф. дис. … канд. юрид. наук. М., 2013. С. 30-31; Плохов С.В. Проти-
водействие коррупционной преступности в социальной сфере: криминологический анализ коррупции в об-
ластях здравоохранения и образования. М.: Юрлитинформ, 2015. 

Справедливо отмечают Ю.В. Саба-
нин, Е.И. Кузнецова, что коррупция спо-
собна отрицательно влиять на возможно-
сти системы здравоохранения оказывать 
высококачественную и эффективную по-
мощь людям. Высокий уровень корруп-
ции способствует обнищанию населения, 
увеличению неравенства и ухудшению 
состояния здоровья, особенно наиболее 
уязвимых групп населения2.  

В специальной литературе многими 
авторами отмечается, что основными 
формами коррупции в российском здра-
воохранении являются: растрата и хище-
ние денежных средств, подделка страхо-
вых документов, учет фиктивных паци-
ентов («мертвых душ»), развитие соб-
ственного бизнеса за счет медучрежде-
ний, вымогательство или согласие на по-
лучение незаконного вознаграждения за 
официально бесплатные услуги и др.3 

Наиболее распространенной корруп-
ционной формой являются различные 
виды взяток, которая выражается в ко-
рыстном использовании медицинскими 
работниками своего служебного поло-


